
Balance. Any healthy 
lifestyle is inevitably 
predicated on some 
semblance of balance. 
There is a time for 
work, a time for sleep 
and a time for leisure. 
There is a time for our 
careers, a time for our 
families and ourselves. 

There is a time to exercise and a time to 
lay on a couch, a time to eat fruits and 
vegetables and a time for Kopp’s frozen 
custard. The key to a full and healthy life is 
balance.

The same can be said about ministry. We 
are all called to the service to the Word, 
service of the altar and service of charity. 
Because each of us approach ministry 
with our individual gifts, we tend to 
lean more toward one ministry at the 
unavoidable expense of another. However, 
ministering to the poor or sick becomes 
most effective when we are grounded in 

the sacramental nature of the Liturgy. Our 
teaching of the Gospel rings hollow if it is 
not influenced by those on the periphery. 
Our liturgical movements on the altar are 
just movements if the congregation does 
not grasp Christ’s universal call to service. 
Balance is essential.

The Holy Spirit has an uncanny way to 
assure that all the ministries are equally 
attended to. There are currently 107 
deacons under parish covenants. The 
chart below illustrates the percentage of 
covenant hours dedicated to each of the 
three ministries. 

In order to normalize the deacon 
covenants, I separated the time spent on 
altar at Mass preaching and not preaching. 
I also categorized homily preparation 
time as Ministry of the Word. The graph 
below illustrates the significant percentage 
of Ministry of the Word time deacons 
dedicate to preparing their homilies.

Each of us have our own sense of lifestyle 
balance. In order to 
survive, some of us 
inevitably require 
more custard than 
others. With respect 
to ministry, the 
National Directory 
for the Formation, 
Ministry, and Life of 
Permanent Deacons 
(#42) reminds us of 
the intrinsic unity of 
ministry:
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“A deacon may have greater abilities in one aspect 
of ministry; and, therefore, his service may be 
marked by one of them more than by the others. 
Fundamentally, however, there is an intrinsic unity 
in a deacon’s ministry. In preaching the Word, he 
is involved in every kind of missionary outreach. 
In sanctifying God’s People through the Liturgy, he 
infuses and elevates people with new meaning and 
with a Christian worldview. In bringing Christ’s Reign 
into every stratum of society, the deacon develops a 
Christian conscience among all people of good will, 
motivating their service and commitment to the 
sanctity of human life.”1 

_________________
1 The National Directory for the Formation, Ministry, and Life of Permanent 
Deacons in the United States of America, Second Edition 2021, no. 42

Thank you to the 
deacons of Districts 
1, 2 and 3 for their 
help hosting the 
2024 Memorial 
Mass. Below are the 
resident deacons 
of St. Mary Parish, 
Kenosha.

Thank you

(From left to right: Dcn. 
Jim Francois ‘83, Dcn. 
Brent Enwright ‘22, 
Dcn. Wilson Shierk ‘96 
and Dcn. Ron Lesjak 
‘79)

u DIRECTOR’S REPORT - Continued from Page 1.
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Balance. Cualquier estilo de vida 
saludable se basa inevitablemente en 
una cierta apariencia de equilibrio. Hay 
un tiempo para el trabajo, un tiempo 
para dormir y un tiempo para el ocio. 
Hay un tiempo para nuestras carreras, 
un tiempo para nuestras familias y 
para nosotros mismos. Hay un tiempo 
para hacer ejercicio y un tiempo para 
acostarse en un sofá, un tiempo para 

comer frutas y verduras y un tiempo para lalos helados 
congelados de Kopp’s. La clave para una vida plena y 
saludable es el balance.

Lo mismo puede decirse del ministerio. Todos estamos 
llamados al servicio de la Palabra, al servicio del altar 
y al servicio de la caridad. Debido a que cada uno de 
nosotros aborda el ministerio con sus dones individuales, 
tendemos a inclinarnos más hacia un ministerio a expensas 
inevitables de otro. Sin embargo, atender a los pobres o 
enfermos se hace efectivo si nos basamos en la naturaleza 
sacramental de la Iglesia. Nuestra enseñanza del Evangelio 
suena hueca si no es influenciada por los que están en la 
periferia. Nuestros movimientos litúrgicos en el altar son 
solo movimientos, si la congregación no capta el llamado 
universal de Cristo al servicio. El balance es esencial.

El Espíritu Santo tiene una manera asombrosa de 
asegurar que todos los ministerios sean atendidos por 
igual. Actualmente hay 107 diáconos bajo acuerdos (de 
ministerio) parroquiales. El siguiente cuadro ilustra el 
porcentaje de horas del acuerdo dedicadas a cada uno de 
los tres ministerios. 

Con el fin de normalizar los acuerdos de los diáconos, 
separé el tiempo que pasaba en el altar en la Misa 
predicando y no predicando. También clasifiqué el 
tiempo de preparación de la homilía como Ministerio 
de la Palabra. El siguiente gráfico ilustra el porcentaje 
significativo del tiempo que los diáconos del Ministerio de 
la Palabra dedican a preparar sus homilías.

Cada uno de nosotros tiene su propio sentido del 
balance en la vida. Para sobrevivir, algunos de nosotros 
inevitablemente necesitamos más helados que otros. 
Con respecto al ministerio, el Directorio Nacional 
para la Formación, Ministerio y Vida de los Diáconos 
Permanentes (#42) nos recuerda la unidad intrínseca del 
ministerio:

“Un diácono puede tener mayores habilidades en un 
aspecto del ministerio; y, por lo tanto, su servicio 
puede ser marcado por uno de ellos más que por 
los otros. Fundamentalmente, sin embargo, hay una 
unidad intrínseca en el ministerio de un diácono. En la 
predicación de la Palabra, está involucrado en todo tipo de 
alcance misionero. Al santificar al pueblo de Dios a través 
de la liturgia, infunde y eleva a las personas con un nuevo 
significado y con una visión cristiana del mundo. Al llevar 
el Reino de Cristo a todos los estratos de la sociedad, el 
diácono desarrolla una conciencia cristiana entre todas 
las personas de buena voluntad, motivando su servicio y 
compromiso en la santidad de la vida humana”.1 

_________________
1Directorio Nacional para la Formación, el Ministerio y la Vida de los Diáconos 
Permanentes en los Estados Unidos de América, Segunda Edición 2021, n. 42 
(Traducido del)

Reporte del Director

Deacon Jim 
Starke
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Gracias a los diáconos 
de los Distritos 1, 2 y 
3 por su ayuda para 
organizar la Misa 
de Conmemoración 
2024. A continuación, 
se muestran los 
diáconos residentes 
de la Parroquia St. 
Mary, Kenosha.

Gracias

(De izquierda a derecha: 
Dcn. Jim Francois ‘83, 
Dcn. Brent Enwright ‘22, 
Dcn. Wilson Shierk ‘96 y 
Dcn. Ron Lesjak ‘79)
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When I think of cultivating a culture of 
vocations, I am reminded of the fruit-
flavored taffy, Now and Later. The name 
of this candy was meant to suggest that 
customers are going to like them “now” 
and then want some more “later.”2  When 
it comes to promoting vocations, we 
hope parishioners will have a similar 
experience.

2025 is a critical year for those discerning whether they 
should begin their formation to the diaconate with the next 
group of aspirants. While 2026 seems a long way off, it is right 
around the corner. Promoting vocations to the diaconate 
involves actively encouraging men within a parish community 
to consider the calling of becoming a deacon. This can be 
accomplished by sharing stories from existing deacons, 
providing educational opportunities about the diaconate 
and fostering an environment where open discussion about 
vocations is encouraged.

Below is a summary of key strategies for promoting vocations 
to the diaconate.

• Increase Awareness

o Feature deacons: Highlight deacons’ roles in liturgy, 
charity work and community outreach through 
announcements, bulletins and parish newsletters. 

o Deacon testimonies: Invite current deacons to 
share their personal experiences and motivations 
for becoming ordained during parish gatherings or 
special vocation events.

• Educational Outreach

o Diaconate discernment sessions: Encourage 

discernment session attendance, answering questions 
about the formation process, its requirements and the 
life of a deacon. 

o Parish website: Create a dedicated section on your 
parish website with detailed information about the 
diaconate, including contact details for vocation 
inquiries. 

• Community Engagement

o Family involvement: Encourage families to discuss 
vocations openly and support potential candidates 
within their household.

• Prayer and Spiritual Support

o Dedicated prayer intentions: Encourage 
parishioners to regularly pray for vocations to the 
diaconate. 

The Office of Communication, in collaboration with 
Diaconate Formation and Deacon Services, is in the process 
of providing easy to access resources and materials needed 
by parishes to help promote the diaconate. The archdiocesan 
website already provides accessible registration to the 
discernment sessions currently available. We welcome your 
support in cultivating the spirit of discernment “now” so 
that vocations may follow “later” by personally showcasing 
the positive impact of deacons within the parish community, 
highlighting their service and dedication to the Church.

_________________
2 https://en.wikipedia.org/wiki/Now_and_Later

Deacon Dale Nees
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CULTIVATING A CULTURE OF VOCATIONS “NOW AND LATER” 



THE Deacon Servant | JANUARY 2025

Cuando pienso en cultivar una cultura 
de vocaciones, me acuerdo del caramelo 
con sabor a frutas, “Now and Later”. El 
nombre de este dulce tenía la intención 
de sugerir que a los clientes les van a 
gustar “ahora” y luego van a querer más 
“después”.2  Cuando se trata de promover 
las vocaciones, esperamos que los 
feligreses tengan una experiencia similar.

2025 es un año crítico para aquellos que disciernen si deben 
comenzar su formación al diaconado con el próximo grupo 
de aspirantes. Si bien 2026 parece muy lejano, está a la vuelta 
de la esquina. Promover las vocaciones al diaconado implica 
animar activamente a los hombres dentro de una comunidad 
parroquial a considerar el llamado de convertirse en diácono. 
Esto se puede lograr compartiendo historias de los diáconos 
existentes, brindando oportunidades educativas sobre el 
diaconado y fomentando un ambiente donde se promueva la 
discusión abierta sobre las vocaciones.

A continuación, se presenta un resumen de las estrategias 
claves para promover las vocaciones al diaconado.

• Aumentar la concientización

o Diáconos destacados: Destaque el papel de los 
diáconos en la liturgia, la labor de caridad y el su 
labor comunitaria a través de anuncios, boletines y 
circulares parroquiales. 

o Testimonios de Diáconos: Invite a los diáconos 
actuales a compartir sus experiencias personales y 
motivaciones para ser ordenados durante reuniones 
parroquiales o eventos especiales de vocaciones.

• Extensión Educativa

o Sesiones de discernimiento al diaconado: Fomente 

la asistencia a las sesiones de discernimiento, 
respondiendo preguntas sobre el proceso de 
formación, sus requisitos y la vida de un diácono. 

o Sitio web de la parroquia: Cree una sección dedicada 
en el sitio web de su parroquia con información 
detallada sobre el diaconado, incluidos los datos de 
contacto para consultas vocacionales. 

• Participación de la comunidad

o Participación de la familia: Aliente a las familias a 
hablar abiertamente sobre las vocaciones y apoye a los 
posibles candidatos dentro de su hogar.

• Oración y Apoyo Espiritual

o Intenciones de oración dedicadas: Anime a los 
feligreses a orar regularmente por las vocaciones al 
diaconado. 

La Oficina de Comunicación, en colaboración con la 
Formación del Diaconado y los Servicios para Diáconos, está 
en el proceso de proporcionar recursos y materiales de fácil 
acceso que necesitan las parroquias para ayudar a promover 
el diaconado. El sitio web de la arquidiócesis ya proporciona 
una inscripción accesible para las sesiones de discernimiento 
actualmente disponibles. Agradecemos su apoyo para cultivar 
el espíritu de discernimiento “ahora” para que las vocaciones 
puedan seguir más “tarde”, mostrando personalmente el 
impacto positivo de los diáconos dentro de la comunidad 
parroquial, destacando su servicio y dedicación a la Iglesia.

_________________
2 https://en.wikipedia.org/wiki/Now_and_Later

Deacon Dale Nees

 | 6

CULTIVAR UNA CULTURA VOCACIONAL “AHORA Y DESPUÉS” 
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The title of this article was the powerful 
motto of the Sixth American Missionary 
Congress, or CAM6, held in the Diocese 
of Ponce, Puerto Rico, from Nov. 19 to 24, 
2024. I had the opportunity and blessing 
to participate this year as one of the United 
States delegates.
CAM6 was a gathering where the Church 
of the Americas, with representatives from 
Europe, Asia and Africa, reflected on its 
missionary nature and the challenges we 

face in continuing to bring the Gospel to the ends of the earth. 
Being a missionary “ad gentes” (to the nations) is a specific 
vocation and ministry. 
One of the goals of this congress, with more than 1,300 
missionaries and delegates from 42 countries, was to promote 
with new ideas and enthusiasm the call to mission within the 
Church.
We participated in large group presentations with great speakers, 
followed by small group discussions where we reflected 
theologically on mission and shared ideas and suggestions for 
continuing the missionary vocation of the Church. Bishops, 
auxiliary bishops, priests, deacons, religious and laypeople 
gathered to evaluate and analyze the reality of the Church’s 
missionary work. We also experienced mission firsthand, visiting 
the poor, the homebound, nursing homes, homeless shelters and 
more in the Diocese of Ponce.
In his message to participants, Pope Francis reminded us: “The 
Church, the universal sacrament of God’s love for the world, 
continues Jesus’ mission in history and sends us everywhere so 
that, through our witness of faith and the proclamation of the 
Gospel, God may continue to manifest his love and touch and 
transform hearts, minds, bodies, societies and cultures in every 
place and time.”
Another one of the speakers who deeply touched my mind and 
heart was Msgr. Raúl Blord. In his presentation, he said: “The 
Church doesn’t have a mission; the mission has a Church. The 
mission defines us as a Church.”
As Christians, our lives must be lives of mission, because mission 
is born of God, who sends us. We are called to encounter Christ 
in the reality of our brothers and sisters, especially the poor, the 
marginalized and the excluded, regardless of language, color or 
culture. Mission is a constant journey toward all of humanity, 
without exclusion.
Based on the document “Missio Ad Gentes” (Mission to the 
Nations), this experience calls us to listen to the Spirit and 
continue the missionary vocation of our Church, to be witnesses 

of Jesus and his Gospel, both in our local communities and to the 
ends of the Earth.
And while “Missio Ad Gentes” is a key document from the Second 
Vatican Council, it is still relevant today. The Catholic Church’s 
mission to proclaim the Gospel to all people — especially those 
who have not yet been evangelized — is a call to all of us. It is 
a call to encounter our brothers and sisters, reflecting the very 
nature of our Church.
CAM6 inspired us and offered several proposals for continuing 
our call to mission. Some of these include:

• Promoting and motivating the call to mission in our parishes 
and communities.

• Supporting missions and missionaries to strengthen the 
Church’s presence and the spread of the Gospel worldwide.

• Growing in a culture of encounter and not forgetting the 
physical needs of our brothers and sisters.

• Developing a robust formation program in missiology within 
our dioceses.

The last point — developing formation in missiology — was 
highlighted by bishops, priests and laypeople during our small 
group discussions at CAM6. This shows the Church’s awareness 
of the need for missionary formation in our time and the 
importance of incorporating missiology into our universities, 
seminaries, religious institutes, diaconate formation and lay 
ecclesial programs.
In our own formation program, we are doing our part and 
planning to do more. Part of our formation involves pastoral 
placements. Some of these placements have included mission 
experiences here in the United States, or in our sister parish, 
La Sagrada Familia in the Dominican Republic, all done in 
collaboration with our Office for World Mission.
“America, with the Power of the Spirit, Witnesses to Christ,” must 
be our motto as a Church and as a deacon family. We are called to 
be the image of Christ the Servant and missionaries ad gentes.
*A special note of gratitude to Dr. Antoinette Mensah, Director 
of the Office for World Mission, for giving me the opportunity to 
participate at CAM6 as one of the United States delegates.
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“America, with the Power of the Spirit, Witnesses to Christ”

Dcn. Manuel 
Maldonado-

Villalobos
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El título de este artículo fue el poderoso lema 
del Sexto Congreso Misionero Americano, 
o CAM6, celebrado en la Diócesis de Ponce, 
Puerto Rico, del 19 al 24 de noviembre de 
2024. Tuve la oportunidad y la bendición 
de participar este año como uno de los 
delegados de los 
Estados Unidos.
El CAM6 fue un 
encuentro en el 
que la Iglesia de 

las Américas, con representantes de 
Europa, Asia y África, reflexionó sobre 
su naturaleza misionera y los desafíos 
que enfrentamos para seguir llevando 
el Evangelio hasta los confines de la 
tierra. Ser misionero “ad gentes” (a las naciones) es una vocación y 
un ministerio específicos. 
Uno de los objetivos de este congreso, con más de 1.300 misioneros 
y delegados de 42 países, era promover con nuevas ideas y 
entusiasmo la llamada a la misión dentro de la Iglesia.
Participamos en presentaciones en grupos grandes con grandes 
oradores, seguidas de discusiones en grupos pequeños donde 
reflexionamos teológicamente sobre la misión, y compartimos 
ideas y sugerencias para continuar la vocación misionera de la 
Iglesia. Obispos, obispos auxiliares, sacerdotes, diáconos, religiosos 
y laicos nos reunimos para evaluar y analizar la realidad de la 
obra misionera de la Iglesia. También experimentamos la misión 
de primera mano, visitando a los pobres, los confinados en sus 
hogares, los hogares de ancianos, los refugios para personas sin 
hogar y más, en la Diócesis de Ponce.
En su mensaje a los participantes, el Papa Francisco recordó: “La 
Iglesia, sacramento universal del amor de Dios por el mundo, 
continúa la misión de Jesús en la historia y nos envía a todas 
partes para que, a través de nuestro testimonio de fe y el anuncio 
del Evangelio, Dios siga manifestando su amor y tocando y 
transformando corazones, mentes, cuerpos, sociedades y culturas 
en todo lugar y tiempo”.
Otro de los oradores que tocó profundamente mi mente y mi 
corazón fue Mons. Raúl Blord. En su presentación, dijo: “La Iglesia 
no tiene una misión; la misión tiene una Iglesia. La misión nos 
define como Iglesia”.
Como cristianos, nuestras vidas deben ser vidas de misión, 
porque la misión nace de Dios, que nos envía. Estamos llamados a 
encontrar a Cristo en la realidad de nuestros hermanos y hermanas, 
especialmente de los pobres, los marginados y los excluidos, 
independientemente de su idioma, color o cultura. La misión es un 
camino constante hacia toda la humanidad, sin exclusión.

Basada en el documento “Missio Ad Gentes” (Misión a las 
Naciones), esta experiencia nos llama a escuchar al Espíritu y 
continuar la vocación misionera de nuestra Iglesia, a ser testigos 
de Jesús y de su Evangelio, tanto en nuestras comunidades locales 
como hasta los confines de la Tierra.
Y aunque la “Missio Ad Gentes” es un documento clave del Concilio 

Vaticano II, sigue siendo relevante hoy 
en día. La misión de la Iglesia Católica 
de proclamar el Evangelio a todas las 
personas, especialmente a aquellas 
que aún no han sido evangelizadas, es 
un llamado para todos nosotros. Es 
una llamada al encuentro de nuestros 
hermanos y hermanas, reflejando la 
naturaleza misma de nuestra Iglesia.
CAM6 nos inspiró y ofreció varias 

propuestas para continuar nuestro llamado a la misión. Algunos de 
estos incluyen:

• Promover y motivar el llamado a la misión en nuestras 
parroquias y comunidades.

• Apoyar a las misiones y a los misioneros para fortalecer la 
presencia de la Iglesia y la difusión del Evangelio en todo el 
mundo.

• Crecer en la cultura del encuentro y no olvidar las necesidades 
físicas de los hermanos.

• Desarrollar un sólido programa de formación en misionología 
dentro de nuestras diócesis.

El último punto, el desarrollo de la formación en misionología, 
fue destacado por obispos, sacerdotes y laicos durante nuestras 
discusiones en grupos pequeños en CAM6. Esto muestra 
la conciencia de la Iglesia de la necesidad de la formación 
misionera en nuestro tiempo y de la importancia de incorporar 
la misionología en nuestras universidades, seminarios, institutos 
religiosos, formación diaconal y programas eclesiales laicos.
En nuestro propio programa de formación, estamos haciendo 
nuestra parte y planeamos hacer más. Parte de nuestra formación 
implica asignaciones pastorales. Algunas de estas asignaciones han 
incluido experiencias misioneras aquí en los Estados Unidos, o en 
nuestra parroquia hermana, La Sagrada Familia en la República 
Dominicana, todas realizadas en colaboración con nuestra Oficina 
para la Misión Mundial.
“América, con la Fuerza del Espíritu, Testigos de Cristo”, debe ser 
nuestro lema como Iglesia y como familia de diáconos. Estamos 
llamados a ser imagen de Cristo Siervo y misioneros ad gentes.
*Una nota especial de gratitud a la Dra. Antoinette Mensah, 
Directora de la Oficina para la Misión Mundial, por darme la 
oportunidad de participar en CAM6 como uno de los delegados de 
los Estados Unidos.
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“América, con el fuerza del Espíritu, testigos de Cristo”

Dcn. Manuel 
Maldonado-

Villalobos



“The family is the primary community 
accompanying the candidate on 
the formative journey. For married 
candidates, the communion of life and 
love, established by the marriage covenant 
and consecrated by the Sacrament of 
Matrimony, offers a singular contribution 
to the formation process.”3 

Our newest fall semester model came 
to an end, celebrated with a full day of nourishment for 
Candidate Wives, Year II. This day, Wellness Day as we call 
it, is intentionally planned for the ladies in our formation 
program. This is a day to focus on themselves and do things 
that in their ordinary day-to-day life they would not take the 
time to do. There is always something else urgent that is more 
important than themselves. This is true not just for this group 
but for most women. We’re so busy taking care of everything 
else that we neglect ourselves when it comes to our holistic 
wellbeing. 

We started things off with Morning Prayer, the wives praying 
with their husbands as always. After Morning Prayer, the 
wives had workshops that focused on their personal journeys: 
team building games, painting, an ugly sweater contest and 
delightful conversations that helped to build relationships 
among themselves. They also had a mini-social while having 
lunch and enjoying each other’s companionship. 

We also rejoiced in the beauty and blessing of having two of 
the ladies bringing their babies, Sam and Blair. The ladies and 
I helped to hold baby Blair, our youngest baby in formation. 
Rory, who is now four years old, was also quite involved in 
the activities, serving as the helper for the instructor leading 
Wellness Day. Rory was also amazing doing crafts!

The day additionally included Mass with their husbands, 
ending with small group mentoring and Evening Prayer with 
their husbands. 

What a blessing and a joy to accompany the ladies in their 
own transformation as they walk this journey with their 

husbands. Their love and commitment are unconditional. 
They are courageous ladies who embrace formation well. 

I would like to acknowledge the wives of ordained deacons 
who continue to support us by leading small group mentoring 
each semester. Their commitment and support are essential 
to the ladies in formation and the deacon community at large. 
Forming and nurturing the wives of our future deacons is 
imperative. In fact, married deacons are flourishing in their 
vocation due largely to their wives and family support, who 
will always be there, even when hard times come! We’re 
grateful for your service as deacon couples to God’s people.

_________________
3The National Directory for the Formation, Ministry, and Life of Permanent Deacons 
in the United States of America, Second Edition 2021, no. 221
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Wives’ Program: Nurturing the Whole Person

Maritza Espino
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A huge “Thank You” to Grace Urbanski Mazza for her 
wonderful presentation at the Deacon Wives Morning of 
Reflection. Grace led the group of approximately 30 wives 
in a workshop on prayer. It was a fitting way to begin the 
Advent season.

We recently were informed that Grace is set to serve as 
full-time assistant director at the national office of the 
Pope’s Worldwide Prayer Network, USA (Apostleship of 
Prayer), beginning in the summer of 2025. In her role 
as assistant director, she will serve as a fellow leader and 
thought partner with the U.S.

Congratulations, Grace!



“La familia es la comunidad principal 
que acompaña al candidato en el camino 
formativo. Para los candidatos casados, la 
comunión de vida y de amor, establecida 
por la alianza matrimonial y consagrada 
por el sacramento del matrimonio, ofrece 
una contribución singular al proceso 
formativo”. 

Nuestro nuevo modelo semestral de 
otoño llegó a su fin, celebrado con un día completo de 
formación para las esposas de los candidatos del Año II. Este 
día, el Día del Bienestar, como lo llamamos, está planeado 
intencionalmente para las damas de nuestro programa de 
formación. Este es un día para concentrarse en sí mismas y 
hacer cosas que en su vida cotidiana ordinaria no se tomarían 
el tiempo para hacer. Siempre hay algo más urgente que es 
más importante que ellas mismas. Esto es cierto no solo para 
este grupo, sino para la mayoría de las mujeres. Estamos 
tan atareadas ocupándonos de todo lo demás que nos 
descuidamos a nosotras mismas cuando se trata de nuestro 
bienestar holístico. 

Comenzamos con la oración de la mañana, las esposas orando 
con sus esposos como siempre. Después de la oración de la 
mañana, las esposas tuvieron talleres que se centraron en sus 
jornadas personales: juegos de trabajo en equipo, pintura 
en canvas, un concurso de suéteres feos y conversaciones 
encantadoras que ayudaron a construir relaciones entre ellas. 
También tuvieron un mini-social mientras almorzaban y 
disfrutaban de la compañía de las demás. 

También nos regocijamos en la belleza y la bendición de tener 
a dos de las mamás que trajeron a sus bebés, Sam y Blair. Las 
damas y yo ayudamos del bebé Blair, nuestro bebé más joven 
en formación. Rory, que ahora tiene cuatro años, también 
estuvo muy involucrado en las actividades, sirviendo como 
ayudante de la instructora que dirigía el Día del Bienestar. 
¡Rory también fue increíble haciendo manualidades!

El día también incluyó Misa con sus esposos, terminando con 
mentoría en grupos pequeños y Oración Vespertina con sus 
esposos.

Qué bendición y alegría acompañar a las damas en su propia 

transformación mientras recorren este viaje con sus esposos. 
Su amor y compromiso son incondicionales. Son mujeres 
valientes que valoran su formación. 

Me gustaría agradecer a las esposas de los diáconos ordenados 
que continúan apoyándonos liderando los grupos pequeños 
como mentoras cada semestre. Su compromiso y apoyo son 
esenciales para las esposas en formación y para la comunidad 
de diáconos en general. Es imperativo formar y nutrir a las 
esposas de nuestros futuros diáconos. De hecho, los diáconos 
casados están floreciendo en su vocación debido en gran parte 
a sus esposas y al apoyo de su familia, que siempre estará 
ahí, ¡incluso cuando lleguen los tiempos difíciles! Estamos 
agradecidos por su servicio como parejas de diáconos al 
pueblo de Dios.

_________________
3Directorio Nacional para la Formación, el Ministerio y la Vida de los Diáconos 
Permanentes en los Estados Unidos de América, Segunda Edición 2021, n. 221
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Un enorme “Gracias” a Grace Urbanski Mazza por su 
maravillosa presentación en la Mañana de Reflexión 
de las Esposas de Diáconos. Grace dirigió al grupo de 
aproximadamente 30 esposas en un taller de oración. 
Fue una manera apropiada de comenzar la temporada de 
Adviento.

Recientemente se nos informó que Grace se desempeñará 
como directora asistente a tiempo completo en la oficina 
nacional de la Red Mundial de Oración del Papa, EE. UU. 
(Apostolado de la Oración), a partir del verano de 2025. 
En su papel de subdirectora, se desempeñará como líder y 
socia intelectual con los EE. UU.

¡Felicidades, Grace!
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DEACON SENATE
The Senate met via Zoom Nov. 20, 2024.
• Dcn. Scott Campbell presented the financial report. The 

current account balance is $8,954. The deacon dues for 
the 2024/2025 fiscal year will be $100 per active deacon. 
The funds have yet to be transferred into the account. 
The cost of the Memorial Mass, the retreat and the Wives 
Morning of Reflection were right on budget. 

• Dcn. Dale Nees reported that we currently have 12 
Candidates II scheduled for ordination in 2026. There 
are 10 Aspirants in the Class of 2029. The class schedule 
changed to the semester model. There were 43 inquirers 
to date, which is lower than previous classes at this time. 
Dcn. Nees and Dcn. Jim Starke are working on a program 
to reach out to deacons and priests in the next couple of 
months to identify and recruit potential candidates. Help 

will be needed from the diaconate community.
• The Senate recognized Districts 1, 2 and 3 for their 

excellent job on the Memorial Mass.
• The Senate recognized Dcns. Dennis Petrie and Paul 

Klingseisen for the excellent job they did with the retreat. 
• Because of the $800 surplus from the retreat, the Senate 

approved sending the Redemptorist Retreat Center $500 
for the renovation of their chapel.

• Dcn. Dennis Petrie discussed the ministry, Catholic in 
Recovery. It is a 12-step program that uses sacraments. It 
is being offered to the entire archdiocese. It is meant to 
augment the more standard 12-step recovery programs.  

The next meeting is scheduled for March 19, 2025. The plan 
is to meet via Zoom.

SENADO DEL DIÁCONO 
El Senado se reunió a través de Zoom el 20 de noviembre de 
2024.
• El Diácono Scott Campbell presentó el informe 

financiero. El saldo de la cuenta corriente es de $ 
8.954 dólares. Las cuotas de diácono para el año fiscal 
2024/2025 serán de $100 por diácono activo. Los fondos 
aún no se han transferido a la cuenta. El costo de la Misa 
de Conmemoración, el retiro y la Mañana de Reflexión 
de las Esposas estaban dentro del presupuesto. 

• El Diácono Dale Nees informó que actualmente tenemos 
12 Candidatos II programados para la ordenación en 
2026. Hay 10 aspirantes en la Clase de 2029. El horario 
de clases cambió al modelo semestral. Hasta la fecha se 
han realizado 43 entrevistas de consulta, lo que supone 
una cifra inferior a la de las clases anteriores en este 
momento. El Diácono Nees y el Diácono Jim Starke están 
trabajando en un programa para llegar a los diáconos 
y sacerdotes en los próximos meses para identificar y 

reclutar posibles candidatos. Se necesitará la ayuda de la 
comunidad diaconal.

• El Senado reconoció a los Distritos 1, 2 y 3 por su 
excelente trabajo en la Misa de Conmemoración.

• El Senado reconoció a los Dcns. Dennis Petrie y Paul 
Klingseisen por el excelente trabajo que hicieron con el 
retiro. 

• Debido al superávit de $800 del retiro, el Senado aprobó 
enviar al Centro de Retiros Redentorista $500 para la 
renovación de su capilla.

• El Diácono Dennis Petrie habló sobre el ministerio, 
Católico en Recuperación. Es un programa de 12 pasos 
que utiliza los sacramentos. Se está ofreciendo a toda la 
arquidiócesis. Está destinado a fortalecer los programas 
de recuperación de 12 pasos más estándar.  

La próxima reunión está programada para el 19 de marzo 
de 2025. El plan es reunirse a través de Zoom.
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U Dcn. Donald Lydolph, age 79, of Sheboygan, passed 
away Thursday, Oct. 10, 2024. Dcn. Lydolph was born July 
9, 1945, in Fairfield, Iowa. After graduating from Riverside 
High School in 1963, he enlisted in the United States 
Marine Corps and served as an air traffic controller. After 
his honorable discharge in 1968, Dcn. Lydolph worked for 
Kohler Company in the pottery division as a foreman and 
supervisor for almost forty years. He enjoyed weightlifting 
and earned the titles of Mr. Milwaukee, Mr. Wisconsin and 
Mr. Midwest. Dcn. Lydolph is survived by Jane, his loving 
wife of 55 years, along with his daughters Amy, Wendy and 
Martha and four grandchildren.

Dcn. Lydolph was ordained a Permanent Deacon June 13, 
1981, by the Most Rev. Rembert G. Weakland, O.S.B., at 

the Cathedral of St. John the Evangelist. He was assigned 
to St. Dominic in Sheboygan, where he served for 30 years. 
Dcn. Lydolph also served the community of Immaculate 
Conception/St. Mary, West Bend, for two years. 

Dcn. Lydolph’s ministries included baptismal preparation, 
preaching, RCIA and assisting at Mass and funerals. Dcn. 
Lydolph brought the Eucharist to the homebound, hospitals 
and nursing homes. He was instrumental in bringing 
the SHARE program, a food bank program based in 
Milwaukee, to Sheboygan County and served as a hospital 
chaplain. He also served the Knights of Columbus. Dcn. 
Lydolph retired from covenant ministry in 2013.

A Mass of Christian Burial was held Oct. 16, 2024, at St. 
Dominic, Sheboygan.

Rest in Peace

U El diácono Donald Lydolph, de 79 años, de Sheboygan, 
falleció el jueves 10 de octubre de 2024. Lydolph nació el 9 
de julio de 1945 en Fairfield, Iowa. Después de graduarse 
de Riverside High School en 1963, se alistó en el Cuerpo 
de Marines de los Estados Unidos y se desempeñó como 
controlador de tráfico aéreo. Después de su baja honorable 
en 1968, el Diácono Lydolph trabajó para Kohler Company 
en la división de cerámica como capataz y supervisor 
durante casi cuarenta años. Disfrutó del levantamiento de 
pesas y obtuvo los títulos de Mr. Milwaukee, Mr. Wisconsin 
y Mr. Midwest. Al Diácono Lydolph le sobreviven Jane, su 
amada esposa de 55 años, junto con sus hijas Amy, Wendy y 
Martha y cuatro nietos.

El Diácono Lydolph fue ordenado Diácono Permanente 
el 13 de junio de 1981 por el Reverendísimo Rembert G. 
Weakland, O.S.B., en la Catedral de San Juan Evangelista. 

Fue asignado a Santo Domingo en Sheboygan, donde sirvió 
durante 30 años. El Diácono Lydolph también sirvió a la 
comunidad de la Inmaculada Concepción/Santa María, 
West Bend, durante dos años. 

Los ministerios del Diácono Lydolph incluían la 
preparación bautismal, la predicación, el RICA y la 
asistencia en misas y funerales. El Diácono Lydolph llevó 
la Eucaristía a los confinados en sus hogares, hospitales 
y hogares de ancianos. Jugó un papel decisivo en traer el 
programa SHARE, un programa de banco de alimentos 
con sede en Milwaukee, al condado de Sheboygan y se 
desempeñó como capellán del hospital. También sirvió a 
los Caballeros de Colón. El Diácono Lydolph se retiró del 
ministerio en 2013.

El 16 de octubre de 2024 se celebró una Misa de Entierro 
Cristiano en Santo Domingo, Sheboygan.

Descanse en Paz
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Dcn. Bill Clark ‘03
Anna Marie Filipiak, widow of  
Dcn. Tom Filipiak ‘94
Dcn. Al Lazaga ‘92
Cleo Munoz, wife of  
Dcn. Ricardo Munoz ‘81
Juliane Rebholz, wife of  
Dcn. Peter Rebholz ‘20
Dcn. Jim Smallhoover ‘02
Dcn. Randy Wells ‘00

RECENTLY DECEASED /RECENTLY DECEASED /
FALLECIDOS RECIENTEMENTEFALLECIDOS RECIENTEMENTE
Carol Banach, mother of  
Dcn. Jim Banach ‘05
Sr. Margaret Bosch
Suzanne, Goddaughter of Antoinette 
(John) D’Alessio ‘98
Timothy Ebel, brother of  
Dcn. John Ebel ‘96
Joan Finley, mother of  
Dcn. Mike Finley ‘00
Dcn. Don Lydolph ‘81
Jon Phillips, father of Jenny Michaels, 
Diaconate Formation Coordinator 
Bishop Richard J. Sklba

March 29, 2025, at 8 a.m. 
Post Ordination Formation  
Class of 2024
Mary Mother of the Church Pastoral 
Center 
3501 S. Lake Drive, St. Francis

May 3, 2025 (TBD)
Deacon Day
Holy Family Parish
4825 N. Wildwood Ave., Whitefish Bay

May 10, 2025, at 8 a.m.
Post Ordination Formation  
Class of 2022 
Mary Mother of the Church Pastoral 
Center 
3501 S. Lake Drive, St. Francis

Oct. 19, 2025, at 3 p.m.
Deacon Memorial Mass
Holy Apostle Parish
16000 W. National Ave., New Berlin

Nov. 7-9, 2025
Deacon Retreat
Redemptorist Retreat Center
1800 N. Timber Trail Lane, 
Oconomowoc

Dates to Remember

Published by Deacon Services and Diaconate Formation
P.O. Box 070912 | 3501 South Lake Drive Milwaukee, WI 53207-0912 

Deacon Jim Starke, Director Deacon Services, (414) 769-3409
Deacon Dale Nees, Director Diaconate Formation, (414) 758-2212
Manuel Maldonado-Villalobos, Associate Director, (414) 758-2207

Maritza Espino, Associate Director of Pastoral Formation, (414) 758-2205
Jenny Michaels, Coordinator, (414) 758-2202

Prayer Requests / 
Necesitan Oración 29 de marzo de 2025, a las 8 a.m. 

Clase de Formación Post Ordenación 
de 2024
Centro Pastoral María Madre de la 
Iglesia 
3501 S. Lake Drive, St. Francis

3 de mayo de 2025 (por determinar)
Día del Diácono
Parroquia de la Sagrada Familia
4825 N. Wildwood Ave., Whitefish Bay

10 de mayo de 2025, a las 8 a.m.
Clase de Formación Post Ordenación 
de 2022 
Centro Pastoral María Madre de la 
Iglesia 
3501 S. Lake Drive, St. Francis

19 de octubre de 2025, a las 3 p.m.
Misa conmemorativa del diácono 
Parroquia
del Santo Apóstol
16000 W. National Ave., New Berlin

Del 7 al 9 de noviembre de 2025
Retiro de Diáconos
Centro de Retiro Redentorista
1800 N. Timber Trail Lane, 
Oconomowoc

FECHAS PARA  
RECORDAR


